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Pflege-und Adoptivfamilien

Der Uberblick iiber das Jahr 2021

Bereits seit 1996 gibt es in Wien ein Anstellungsmodell fiir Pflegeeltern. Waren es in den ersten Jahren
im Pilotprojekt nur wenigen vorbehalten, ist es seit 2003 ein Angebot fiir alle Pflegeeltern. Ende des
Jahres 2021 nutzten bereits 508 Personen die Mdglichkeit einer Anstellung.

Es gibt in Wien zwei Anstellungsmodelle fiir Langzeitpflegeeltern
und 2 Modelle fiir Krisenpflegeeltern (Stand Ende 2021).

Langzeitpflegeeltern

Modell 1: unbefristet

. Aufnahme von Kindern jeden Alters

. monatliches Einkommen knapp tiber der Geringfiigig-
keitsgrenze (plus Sonderzahlungen),
mit allen sozialrechtlichen Absicherungen

. verpflichtende Fortbildung und Supervision

Model 2: befristet fiir 6 Monate

. Aufnahme eines Kindes ab dem 3. bis zum 6. Geburtstag

. monatliches Einkommen von rund 1.365,- Euro brutto (plus
Sonderzahlungen), mit allen sozialrechtlichen Absicherungen

. verpflichtende Fortbildung und Supervision

Krisenpflegeeltern

Modell 1:

. monatliches Einkommen knapp tber der Geringfiligigkeits-
grenze (plus Sonderzahlungen), mit allen sozialrechtlichen
Absicherungen

. verpflichtende Fortbildung, Supervision und Dokumentation

Modell 2:

. monatliches Einkommen von rund 1.365,- Euro brutto (plus
Sonderzahlungen), mit allen sozialrechtlichen Absicherungen

. Versorgung von zwei Kindern gleichzeitig

. Bereitschaft auch zur Aufnahme von alteren Kindern

. verpflichtende Fortbildung, Supervision und Dokumentation

. verpflichtende Erreichbarkeit nach einem Dienstplan

. Hauptwohnsitz in Wien

| www.efk.at ]
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; v - Insgesamt waren 508 Pflegeeltern mit Ende des Jah-
res angestellt. Neu angestellt wurden 50 Personen,

ausgetreten sind 42 Personen.

e Mit Stichtag 31.12.2021 waren angestellt:

e Langzeitpflegemiitter: 421
e Langzeitpflegevater: 65
e Befristete Anstellung 2

e Krisenpflegemiitter Modell 1 11
e Krisenpflegemiitter Modell 2: 7
e Krisenpflegeviter Modell 2: 2

Insgesamt 712 Pflegekinder finden in diesen Fami-
lien ein geborgenes Zuhause und liebevolle Betreu-
ung. <

Dringend gebraucht: Krisenpflegeeltern!

Krisenpflegeeltern versorgen sehr junge Kinder,
meist noch Babies, fiir einen befristeten Zeitraum.

Sie sind Expert*innen im Umgang mit Kindern in
schwierigen Situationen und geben ihnen Halt und
Sicherheit. Nach etwa sechs bis acht Wochen keh-
ren diese Kinder zu ihren leiblichen Eltern zurtick
oder werden in eine Pflegefamilie aufgenommen.
Wenn es die Situation erfordert, bleiben Krisen-
pflegekinder manchmal auch ldnger bei ihren
Krisenpflegeeltern.

Bei Interesse informieren Sie sich bitte unter:
https://www.wien.gv.at/menschen/kind-familie/pflegefamilie/krisenpflege.html und
http://www.efk.at/de/pflegeeltern/ <

Gemeinsame Angebote fiir Pflege- und Adoptivfamilien

2021 sind die Fachbereiche Pflegefamilien und Adoptivfamilien weiter zusammengewachsen. Die liber
das Jahr verteilten Angebote fiir Familien wie Babytreff (0-1 Jahre), Mini-Treff (1- 3 Jahre), Midi-Treff
(3-6 Jahre) fanden gemeinsam statt. Ein Personalwechsel zum Ende des Jahres lief die beiden Bereiche
noch enger zusammenarbeiten:

] www.efk.at |
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Nach 16 Jahren verabschiedeten wir Steffi Cech vom Bereich Pflegefamilien in eine neue berufliche
Zukunft, Andrea Hanel-Rosenberg wechselte vom Adoptionsbereich in den Pflegebereich, sie plant und
koordiniert nun Seminare und Anstellungen, gemeinsam mit Silvia Musa. Irene Ofenheimer-Kober ver-
starkt nun den Adoptionsbereich bei Seminaren und Beratungsgesprachen.

Die Fachtagung zur fetalen Alkohol-Spektrumsstorung (in Kooperation mit der FASD-Hilfe Austria) rich-
tete sich an ein zusitzlich durch Fachleute und Betroffene stark erweitertes Personenfeld als Teilneh-
mer*innen.

Babies, Minis und Midis: Spal} fiir die Kleinen, Vernetzung fiir die Grof3en
Babytreff 2021

Nachdem unsere eigentlich monatlich geplanten Babytreffs einige Male ausgefallen sind, war klar: eine
so lange Pause darf‘s dann doch nicht geben! Wir haben also den Versuch gestartet, das Baby-Treff auf
ZOOM zu verlegen- und es hat wunderbar geklappt!

Vor allem die Kleinen bleiben ja noch leicht an einem Ort und genief3en eine Kuschelstunde am elter-
lichen Arm, wahrend aus dem Bildschirm andere Kinder und Eltern schauen. Da ist‘s bei den Krabbel-
kindern schon etwas dynamischer, da bewegen sich die Eltern dann eben mit dem Zoom-Bildschirm
am Handy den Kindern hinterher!

Ein grofder Vorteil am Zoomen: wenn eines der Babies weint, kann es fiir die Anderen einfach stumm-
geschaltet werden (wahrend die dazugehorigen Eltern natiirlich genau hinhéren auf ihr Kind und sich
liebevollst um es kiimmern ;0)) ... und die Unterhaltung kann weiter gehen!

Auf diese Weise haben wir uns zweimal getroffen.

Und dann sind wir die darauffolgenden
Monate Spazieren gegangen und mit der
Kinderwagen-Karavane durch die Blumen-
garten Hirschstetten, den Donaupark, den
Schlosspark Schonbrunn und den Kurpark
Oberlaa gezogen- und jeweils im Kaffee-
haus eingekehrt.

Es gab regen Austausch zu einer grofden
Bandbreite an Adoptions- und Pflegethe-
men- von Treffen mit den leiblichen Eltern
bis zu Herausforderungen bei Behorden-
wegen, von Bauchweh-Behandlung bis Ver-
gleich von Tragesystemen.

www.efk.at ]
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Aber es wurden nicht nur Worte, sondern auch Babyequipment weitergegeben- und die ,neuen“ Fami-
lien freuten sich sehr dartiber!

Das letzte Babytreff des Jahres konnte dann sogar wieder in der Kornhduselvilla stattfinden! Statt
Sesselkreis und Beamer: Krabbeldecken und Babyspielzeug im Salon und ein Berg Schuhe im Foyer.

Die Mini-Gruppe 2021

Die Mini-Gruppe ist fiir Adoptiv- und Pfle-
gekinder vom Krabbelalter bis zu ca. 3 Jah-
ren mit ihren Eltern oder auch Grofdeltern
gedacht. In frohlicher, entspannter Atmo-
sphiare konnen Adoptiv- und Pflegeeltern
ihre Erfahrungen untereinander austau-
schen und sich auch mit der Psychologin
iiber Themen wie Biografiearbeit oder all-
gemeine Erziehungsthemen beraten. Die
Mini-Treffen bieten aber vor allem den Kin-
dern die Moglichkeit, Kontakte mit anderen
Adoptiv- und Pflegekindern zu kniipfen
und Gemeinschaft zu erleben.

Die Mini-Gruppe hat 2021 sehr spérlich stattgefunden. Einmal im Sommer, zwischen zwei Lockdowns,
hat es dann doch geklappt und die Adoptiv- und Pflegefamilien haben sich im Donaupark getroffen. Es
war schon, sich nach so langer Zeit wieder zu sehen. Die Anndherung unter den Kindern war durch die
Weitlaufigkeit des Parks etwas erschwert, aber in der letzten Stunde, als die Kinder vom Laufen und
Klettern etwas ausgepowert waren, gab es dann doch ein frohliches gemeinsames Picknick auf mit-
gebrachten Decken.

Die Midi-Gruppe und ,Das kleine ICH bin ICH!“

Das Buch von Mira Lobe ist inzwischen 50 Jahre alt, aber heute wie damals hoch aktuell! Fiir alle Men-
schen, fiir alle Kinder, und ganz besonders fiir unsere Adoptiv- und Pflegekinder! Fragt sich doch die-
ses kleine, originelle, individuelle, auf sich gestellte Wesen, das noch dazu allein in der grofien Welt
unterwegs ist, wo es wohl hingehort!

Mit wem hab* ich was gemeinsam? Was verbindet mich mit Anderen? Brauche ich jemanden, der genau
gleich ist wie ich oder kann ich auch so zufrieden sein, wie ich eben bin?

Find ich das vielleicht sogar ganz toll, dass ich so bin, wie ich bin? Bin ich stolz drauf, weil es mich
nur einmal gibt auf der Welt? Das sind Themen, die Adoptivkinder und Pflegekinder oft noch

] www.efk.at |
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intensiver bewegen als
Kinder, die immer schon
bei ihren leiblichen Eltern
aufgewachsen sind!

Wie fein war es daher, an
einem Samstag Vormit-
tag im Oktober 2021 eine
Vorstellung der Marchen-
biihne Apfelbaum (http://
www.maerchenbuehne.at)
gemeinsam zu besuchen!

S ARFb \ L
T ANE N7 Y
. Illustration von Susi Weigel aus: Das kleine Ich bin ich (Text: Mira Lobe) © 1972
vorab noch mit Kaffee Verlag Jungbrunnen https://www.jungbrunnen.co.at/das-kleine-ich-bin-ich

und Keksen starken, dann

begann die mit Spannung erwartete Vorstellung (,Ich will nix essen, wann fangt es an?*) - fiir manche
Kinder die Erste ihres Lebens! Dann wurde gemeinsam mit den Eltern gesungen, iiber das lustige Pfer-
dekind gelacht, iiber die Schmetterlinge gestaunt, mit dem Frosch gequakt und laut mitgerufen: ,ICH
bin ICH!“ und ,,DU bist DU“! Mit diesem Rufim Ohr gingen die 27 Familien beschwingt ins Wochenende!

Im Foyer konnten wir uns

Denn ,WIR sind WIR": Pflegefamilien und Adoptivfamilien!

Fortbildungen fiir angestellte Pflegeeltern

Wie jedes Jahr gab es auch 2021 speziell fiir die angestellten Pflegeeltern zahlreiche Fortbildungsan-
gebote, deren Besuch ja Teil der Dienstverpflichtungen ist. Die Veranstaltungen spannten einen weiten
Bogen, sowohl was die Themen, als auch was das Alter der Pflegekinder betrifft! Es war fiir Alle etwas
dabei!

Erholsam schlafen, zufrieden ruhen und

gemiitlich entspannen

Referentin: Barbara Kainz, Dipl. Sduglings-, Kinder-, Ju-
gendlichen- und Elternberaterin, Baby Care Beraterin,
Dipl. Lebens-und Sozialberaterin

Ein erholsamer Schlaf ist fiir alle Menschen eine
notwendige Voraussetzung, um ,Energie aufzutan-
ken“ und die Herausforderungen des nachsten >

www.efk.at ]
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Tages gut meistern zu kénnen. Bei Kindern jedoch ist der Schlaf noch bedeutender als bei den Erwach-
senen, denn ihr kleiner Kérper braucht viel Ruhezeit, um die neuen Eindriicke des Tages wie z.B. die
Gerdusche, Tone, Bilder, Gertiche, oder Farben zu verarbeiten. Um all dem gewachsen zu sein, ist fiir die
Kleinen immer wieder ausreichend Zeit zum Ausruhen, Entspannen und Traumen wichtig.

In drei Stunden erhielten die Teilnehmenden alle wesentlichen Informationen iber das Schlafen und
Ruhen. Auch Tipps zum Einschlafen waren dabei und Hinweise, wie Kinder auch untertags zur Ruhe
gebracht werden kdnnen.

Die Ziellinie in Sicht!

Referentin: Marion Zeillinger,
Diplomsozialarbeiterin bei EFKO, Pflegemutter dreier erwachsener Pflegekinder

Wenn Pflegekinder 18 Jahre alt und damit vor dem Gesetz erwachsen werden, dann bewegt sich Vieles,
und auch die Aufgaben und Méglichkeiten der Pflegeeltern sind von Veranderungen betroffen.

In drei Stunden setzte sich die Runde mit folgende Fragen auseinander:

e Wer ist wofiir verantwortlich?

e Wie sieht es finanziell fiir das Pflegekind
aus?

e Wieverdandern sich die Beziehungen in der
Pflegefamilie?

e Warum ist diese Zeit eine so Besondere?

e Was brauchen Kinder bzw. junge Erwach-
sene in dieser Ubergangszeit von den
Pflegeeltern?

Auch die Themen Wohnungs-, Ausbildungs-
und Arbeitssuche wurden besprochen und
wir stellten fest, dass der 18. Geburtstag in
gewisser Weise das Ende eines Lebensab-
schnitts darstellt.

Durch die formale Beendigung des Pflegever-
haltnisses dndert sich rechtlich Vieles, Vieles
bleibt aber auch, wie es war - die Zugehorigkeit, die Bindung, das Familiengefiihl, das Zusammen-
gehoren! Und das ist gut so!

I www.efk.at
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Traumatherapie und Traumapadagogik

Referent: Michael Gaudriot, Psychotherapeut,
Leitung Pravention bei der MOWE

Die Wahrscheinlichkeit von Traumatisierung ist bei
Kindern mit Briichen in der Biographie deutlich erhéht.
Das Erkennen und Verstehen traumatischer Muster
verbessert jedenfalls die Eltern - Kind - Beziehung und
kann zu einer deutlichen Entlastung von Familiensyste-
men beitragen.

Nach der Vorstellung der Wirkprinzipien und Auswir-
kungen von Trauma wurden Moglichkeiten besprochen,
besser mit traumatisch Erlebem umzugehen und die
Pflegekinder so gut wie mdglich im Alltag zu begleiten.

Resilienz - Wie kann ich mein Kind starken?
Referentin: Mag.? Petra M6seneder, Psychotherapeutin

Immer wieder schaffen es Kinder, Probleme zu meistern
und gesund zu bleiben, obwohl ihre Lebensbedingungen
nicht gerade einfach sind. Was haben diese Kinder, was
Andere in vergleichbarer Situation nicht haben?
»Resilienz“ heifst der Fachbegriff dafiir, damit ist etwa
Jinnere Stiarke“ oder ,innere Widerstandskraft ge-
meint.

In dieser Fortbildung wurde vermittelt, was Kindern
hilft Resilienz zu entwickeln und was Pflegeeltern aktiv
dazu beitragen konnen, ihr Kind und dessen Resilienz zu
entwickeln oder zu starken.

Workshop ,,Stoffdruck mit historischen Modeln“
Kursleiterin: Doris Flandorfer, Pflegemutter

Manchmal ist es wichtig, alle Alltagsherausforderungen hinter sich zu lassen und einmal etwas
ganz Anderes zu tun, um den Kopf frei zu kriegen. Auch fiir solche Zeiten haben wir ein Angebot: >

| www.efk.at ]
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Stoffdruck - ein altes Handwerk neu entdeckt! Die Teilneh-
menden wahlten aus einer Sammlung alter Holzmodeln die
Muster und Motive, die Ihnen gefielen, mischten Farbtone
nach Lust und Laune und bedruckten Stoffe fiir Bekleidung
oder Heimdeko (Pélster, Tischtiicher, Vorhdnge) ganz nach
Threm Geschmack.

Wir hatten eine wunderschone, produktive Zeit!

»,Das ist ja wie bei mirl“ — Bilderbiicher fiir Pflegekinder

Referentin: Marion Zeillinger, Diplomsozialarbeiterin bei EFKO,
Pflegemutter dreier erwachsener Pflegekinder

Die Teilnehmer*innen bekamen einen Eindruck davon, wie Kinderbiicher bei der Biografiearbeit un-
terstiitzen konnen, wie Kindern das Buchlesen schmackhaft gemacht werden kann, wie bedeutend
die Freude am Lesen fiir den Bildungsweg ist, wie sie Pflegeeltern helfen kdnnen, mit den Kindern ins
Gesprach zu kommen und uns Anregungen fiir eigene Formulierungen geben. Erganzend warfen wir
auch einen kurzer Blick auf Kinofilme und Serien, in denen das Thema Pflegeelternschaft vorkommt.

Die Kursteilnehmer*innen lernten Bilderbiicher ken-
nen, die folgende Themen kindgerecht erklaren:

. Biicher tliber Ereignisse in der ersten Familie
. Biicher tiber die Welt der Pflegekinder
. Bicher tiber die Welt der ersten Eltern

o Biicher tiber Vielfalt

Wollen Sie auch Biicher kennenlernen? Hier geht’s zu
unseren Empfehlungen:
http://www.efk.at/de/literaturempfehlungen

Workshop ,,NUAD-Krauterstempelmassage”
Kursleiterin: Julia Planicka, B.Ed. MA, Sozialarbeiterin, Pddagogin, Masseurin und Fitnesstrainerin

Im September 2021 haben wir unsin der Kornhauselvillain Ottakringaufeine Sinnesreise nach Thailand
begeben. Der Duft von Ingwer, Eukalyptus, Zitronengras und andere therapeutisch wirksame Gertiche

] www.efk.at |
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begleiteten uns bei dieser Pflegeelternfortbildung.

Die NUAD-Thaimassage ist eine seit liber zweieinhalb
Jahrtausenden iiberlieferte Methode, die sowohl eine
korperliche als auch mental entspannende Wirkung hat.
Wir haben viele Informationen zu den unterschiedlichen
Wirkungsbereichen thaildndischer und einheimischer
Krauter besprochen, sowie die Massagetechnik mit
Krauterstempeln ausprobiert.

Die Teilnehmer*innen haben es sehr genossen, ihre eige-
nen Krauterstempel zu fiillen und dabei auf verschiede-
ne Wirkungsbereiche der Krauter einzugehen. <

Interessantes fiir Pflege- und Adoptiveltern

Podcast fiir Pflegeeltern
von Mag.? Rosa Danner, Medienbildung, Kulturvermittlung (0650 2649790 | hallo@rosadanner.at)

Unter dem Titel ,Rolle Vorwirts! Osterreichs Familienpodcast” sendet die Arbeiterkammer seit 2021
Geschichten aus dem Alltag von Menschen und in anschlief3enden Gesprachen versorgen Expert*innen
Interessierte mit wertvollen Fakten und Tipps. Der AK-Familienpodcast will genau hinsehen, will den
Begriff ,Familie“ und auch traditionelle Rollenbilder kritisch hinterfragen und Familie neu denken.
Da passt das Thema ,Pflegefamilien” perfekt hinein,
denn Familie, das ist nicht immer (nur) dort, wohin man
geboren wurde.

Unter dem Titel ,Du gehorst zu uns - vom Gliick der
Pflegeeltern” erzdhlen drei Pflegeeltern iiber ihre indi-
viduellen Erfahrungen aus den letzten drei bis sechzehn
Jahren. Die Geschichten konnten unterschiedlicher nicht
sein, denn es versammeln sich hier mehrere ,Generatio-
nen“ an Pflegeeltern. Da hat sich in den Familien, aber
auch in Ablaufen mit der Kinder- und Jugendhilfe einiges
verdandert.

In der Reportage berichten diese drei Pflegeeltern iiber ihre Beweggriinde und Schritte auf dem Weg
zur Pflegeelternschaft und iliber das Zusammenleben mit ihrem Pflegekind. Sie erzdhlen auch tiber
Herausforderungen und tiber besondere Momente, die man nur mit einem Pflegekind erleben kann. Es
geht unter anderem um Karenz fiir Pflegeeltern, gleichgeschlechtliche Paare und Alleinerziehende mit
Pflegekind. Rosa Danner hat diese Geschichten fiir den AK Podcast eingefangen. >

| www.efk.at ]
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Im Anschluss ist Martina Reichl-Rofsbacher als Expertin zu Gast im Interview bei Nadja Kwapil. Martina
Reichl-Rofsbacher ist Leiterin flir den Fachbereich Pflegekinder der Wiener Kinder- und Jugendhilfe, der
MA11 und nimmt uns mit in ihren Arbeitsalltag.

Der Podcast ist unter anderem auf Spotify, Apple iTunes und iiberall, wo es Podcasts gibt, abrufbar.
Oder einfach diesen QR-code scannen und reinhéren:

Siehe auch diese Websites:
www.medienzirkus.at
www.saferinternet.at

Friiher Simona, jetzt Simon
Bericht von Simons Pflegeeltern

Simona ist bereits als Baby in unsere Familie gekom-
men. Obwohl die ersten Jahre noch eher unauffallig
gewesen sind, hat sie sich mit acht Jahren optisch ver-
dndert. Sie liefs sich die langen Haare abschneiden und
kaufte ihre Kleidung nur mehr in der Bubenabteilung.
Psycholog*innen versicherten uns Pflegeeltern, dies
sei nur eine Entwicklungsphase. Wir ermdéglichten
Simona, ihre Wiinsche und Bediirfnisse auch auszu-
leben.

In der Schule wurde sie von den mannlichen Mitschii-
lern akzeptiert und sie lief sich von allen ,Luca“ nen-
nen. In dieser ,Phase” blieb sie zwei Jahre. Mit dem
Umstieg in eine neue Mittelschule wurde sie optisch
wieder zum Madchen, die Haare wurden wieder
langer, sie schminkte sich und fand auch Freundinnen unter den weiblichen Mitschiilern. Die erste
schwarmerische Liebe empfand sie fiir einen Burschen.

Spater sagte Simona selbst iiber diese Zeit, dass sie diesen ganzen ,Madchenkram® nicht gewollt hitte,
sie hatte nur ,mitgemacht”, weil sie von der Gesellschaft unter Druck gesetzt und sie auch schon in der
Volksschule wegen der kurzen Haare und Jungsklamotten gemobbt worden war. Unwillig, aber doch,
hatte sie sich dann den anderen Madchen angepasst.

Die korperlichen Verdnderungen in der Pubertit bereiteten Simona keine Freude, aber sie fand sich
damit ab, dass diese zum Erwachsenwerden gehoren. >

] www.efk.at |
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Fiir uns Pflegeeltern doch recht unerwartet, teilte uns Simona im Alter von 17 Jahren mit, dass sie sich
in ihrem weiblichen Koérper nicht wohlfiihle und sie lieber als Mann leben méchte. Da dieser Wunsch
sehr massiv war und auch immer wieder von Simona eingefordert wurde, suchten wir uns Hilfe und
Unterstiitzung beim Verein ,Courage”. Das ist ein Verein, der Menschen in diesen Situationen begleitet
und unterstiitzt. Auch wir als Pflegeeltern holten uns therapeutische Unterstiitzung, um mit diesen
massiven Veranderungen gut umgehen zu kénnen. Dabei war natiirlich auch das ,Warum* bzw. ob wir
etwas anders machen héitten sollen, ein Thema. Beides ist nur durch intensive Beschaftigung mit dem
Thema aufzuklaren.

Als ersten Schritt beantragte Simona ein Jahr spater die Namensidnderung in ihren Wunschnamen
»Simon"“. Optisch hat sie sich schon an das ménnliche Geschlecht angeglichen. Sie tragt die Haare wie
gleichaltrige Burschen und kleidet sich auch so. Damit die weibliche Brust nicht sichtbar ist, wird ein
,Binder” verwendet, der die Brust flach macht.

Nach einigen Monaten ist dann der nédchste Schritt gekommen, die Testosteron-Behandlung. Diese
muss ein Leben lang durchgefiihrt werden. Sie bewirkt, dass sich der Koérper auch optisch verdndert,
der Stimmbruch setzt ein und die Gesichtsziige werden mannlicher. Ebenso beginnen Bartwuchs und
Koérperbehaarung. Fiir heuer ist die Mastektomie (Brustamputation) geplant, damit Simon endlich mit
nacktem Oberkorper schwimmen gehen kann. In weiterer Folge sollen dann auch die Operationen zur
Angleichung der Geschlechtsorgane erfolgen, aber das ist noch in weiterer Ferne. Simon ist sehr unge-
duldig und kann schwer akzeptieren, dass alles seine Zeit braucht. Er ist aber auch zeitweise gliicklich,
dass er jetzt so von der Gesellschaft gesehen wird, wie er sich fiihlt und ist - als Mann.

Flr uns Pflegeeltern ist die Wandlung von Simona zu
Simon nicht immer einfach, weil es nicht immer so klar
gewesen ist, ob das wirklich der beste Lebensweg fiir
Simon sein wird. Aber nach vielen Gesprachen und dem
Einholen von Fakten zu diesem Thema ist es immer kla-
rer geworden, dass das derzeit die richtige Entschei-
dung ist. Jedenfalls unterstiitzen wir ihn und stehen an
seiner Seite. Wir hoffen, dass Simon als Mann gliicklich
wird und sich seine Erwartungen erfiillen werden! <

Janina Falk, eine bemerkenswerte junge Frau
Bericht mit Zitaten aus einem Artikel der Zeitung ,,Heute” von H. Graf

Wahrend der Schwangerschaft konsumierte Janinas
Mutter Drogen und Alkohol, deshalb leidet Janina am K( ) mit ihren Pflegeel )

_ s Janina Falk (19, Mitte) mit ihren Pflegeeltern Heidemarie
FAS Syndroin (Fetales_ A¥k0h015yndrom)' Die Mutfer Thomann (62) und Gottfried Miillner (60) und Hiindin
verstarb frith, zum leiblichen Vater hatte das Mad-

Isabella
chen nie Kontakt, deshalb landete sie im Kinderheim. >
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Thre zukiinftigen Pflegeeltern lernte sie mit 4 Jahren kennen, die sich in das kleine Madchen sofort ver-
liebten, als sie es im Kinderheim zum ersten Mal besuchten und es bald als Pflegekind zu sich holten.

,»1ch bin nicht wiitend auf sie. Aber verzeihen kann ich trotzdem nicht“, sagt die heute 19-jdhrige Janina
tiber ihre leibliche Mutter. Durch den Alkoholkonsum kommt es beim FAS zu Fehlbildungen im Gehirn,
die unterschiedlich ausgepragt sein konnen.
Aufgrund ihrer Behinderung hat Janina
unter anderem eine Lernschwiche, verzo-
gerte Wahrnehmung, eine Sehbeeintrach-
tigung und kann ihren Alltag nicht selbst-
standig bewdltigen. ,Zu oft fehlt beim FAS
die Diagnose“, erklart Pflegemama Heide-
marie. ,Die meisten Diagnosen gibt es bei
Pflegefamilien. Bei leiblichen Miittern ist
oft die Angst und die Scham zu grof3“. Auch
bei Janina dauerte es zehn Jahre, bis klar
war, worunter sie leidet. ,Vom Alkohol und
den Drogen wussten wir natiirlich, aber die
Krankheit war uns unbekannt®, so Heide-
marie. Auch nach der Diagnose sei man nur
wenig darauf eingegangen.

~ gD

Aufgrund ihrer Behinderung ist Janina hyperaktiv, sie kommt nur schwer zur Ruhe. Als Ventil diente
ihr schon als Kind der Sport. Mit acht Jahren fing die Wienerin zu schwimmen an. Heute gehort die
dreifache EM-Medaillengewinnerin, 28-fache Osterreichische Staatsmeisterin und Paralympics-Teil-
nehmerin zu den Besten der Besten im Osterreichi-
schen Parasport - trotz so mancher Herausforderung,
die ihre Beeintrachtigung mit sich bringt. ,Beim Start-
sprung bin ich immer die letzte, weil meine Wahrneh-
mung eben verzogert ist“, erzahlt sie und lacht: ,Dann
muss ich doppelt so schnell schwimmen®.

Wegen ihrer Sehbeeintrachtigung tragt Janina eine op-
tische Schwimmbrille, die Uhr kann sie nur digital le-
sen und auch so manche Erklarung vom Coach werden
& : zur Herausforderung. Davon ladsst sich die ehrgeizige
i k ; 19-Jahrige aber nicht unterkriegen. ,Beim Sport ist sie
ein anderer Mensch, eine richtige Rampensau®, meint
lachend ihr Pflegevater.

Fiir Janina selbst ist klar: ,Schwimmen ist mein Le-
bensinhalt und meine Zukunft.“ Auf die Frage, welche

] www.efk.at |
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Ziele sie sich noch gesteckt hat, kommt die Ant-
wort wie aus der Pistole geschossen: ,Ich will
die Beste der Welt werden!“

Janina Falk hat seit kurzem auch eine neue Be-
gleiterin: Assistenzhiindin Isabella unterstiitzt
sie im Alltag. Und der ist durchgetaktet: neben
3,5 Stunden tiglichem Training absolviert Falk
nun ndmlich auch ein Studium. Mit Hilfe eines
von der EU geforderten Projektes kann sie in
einem Salzburger Studiengang in verschiedene
Arbeitsbereiche wie Tourismus und Gastrono-
mie schnuppern.

Ob Profischwimmerin oder ein anderer Beruf, : -t
die Eltern wiinschen sich fiir ihre Tochter vor o8 - R S ) S e
allem eines: ,Sie soll so bleiben wie sie ist. Wir

hoffen, dass sie irgendwann einmal selbststdndig leben kann und den Beruf ausiibt, der ihr Freude
macht. Janina aufzunehmen, war fiir Heidemarie und Gottfried die ,beste Entscheidung®. Janina ist
ihren Pflegeeltern ,liber alles dankbar*: ,,Mein ganzes Leben sind sie fiir mich da. Meine Eltern sind mir
sehr, sehr wichtig.”

Janina und ihre Familie engagieren sich in Wien
in einer Selbsthilfegruppe fiir Betroffene. Wer selbst
Hilfe bendtigt, kann sich hier informieren:

FASD-Online-Fachtagung vom 7. bis 8. Mai 2021
von Stephanie Pfeifer, FASD-Hilfe Austria

Unsere gemeinsam mit der FASD-Hilfe Austria organi-
sierte zweitdgige FASD-Onlinetagung mit knapp 100 Teil-
nehmer*innen hat sehr viel positives Feedback erhalten.
Das zeigt, dass wir auf dem richtigen Weg sind, um FASD
(Fetale Alkoholspektrum-Strérung), als eine der haufigs-
ten Griinde flr angeborene Entwicklungsstérungen, be-
kannter zu machen.

Dank der Technik war es in Zeiten von Corona moglich,

trotz Distanz gemeinsam an einem wichtigen Thema zu arbeiten. Egal, ob Pflege-und Adoptiveltern, Arzt*in-
nen und Psycholog*innen en, Sozialarbeiter*innen, Behorden — das Publikum war bunt gemischt, internatio-
nal, und hat sich im Chat rege durch Fragen und Kommentare beteiligt. >
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Der erste Tag war dem Aufbau eines gemeinsamen
Grundlagenverstandnisses gewidmet:

So ging es im Vortrag unserer Psychologin Stephanie Pfei-
fer neben FASD und Symptomatiken im Lebensverlauf in
den weiteren Vortrdgen vor allem um Diagnostik (Prim.
Dr.Vavrik), Medikation (Dr.Wolter) und Rechtliches (Mag.
Hackl). Mag.Springer vom Verein Dialog stellte Unter-
stlitzungsangebote flir schwangere Suchtkranke vor, ein
slowakisches Team prasentierte eine Case-Study. Sehr
dankbar sind wir, dass wir Prof. Dr. Spohr, einen langjahri-
gen deutschen Pionier im FASD-Bereich, flir den Vortrag
,FASD-Adult” gewinnen konnten. Er machte deutlich,

Der zweite Tag deckte das breite Spektrum an konkreten
Anwendungsbereichen ab:

Den Beginn machte Sonderschuldirektorin Frau Bello-
schitz zum Thema FASD & Schule, indem sie hervorhob,
wie wichtig es ist, auf eine gute Beziehung, Struktur und
die Starken betroffener Kinder Wert zu legen. Natrlich
dirfen im Schulalltag auch regelmaRige Pausen-und Ru-
hezeiten nicht fehlen, was sie uns gleich in einer prakti-
schen Ubung verdeutlichte.

Weiter ging es mit einem Vortrag von Mag. Binder zur
Forderung von Gedachtnis-und Aufmerksamkeitsfunk-
tionen, verbunden mit einem Rat an alle Eltern und Be-
zugspersonen: Weniger ist oft Mehr!

[ ] www.efk.at
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dass FASD keine Kinder- und Jugenderkrankung
ist, sondern dass auch im Erwachsenenbereich
entsprechende Expertise (iber FASD vonnéten
ist, um Betroffene adaquat unterstiitzen zu kon-
nen.

Und da eine Onlinetagung natirlich anstrengend
ist, wurden die regelmafligen Bewegungs-und
Entspannungseinheiten unserer EfKO-Kollegin
Frau Cech sehr gerne in Anspruch genommen.
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Herr Wagner gab uns in einem fesselnden Vortrag Einblick in die Individualbetreuung eines jungen Erwach-
senen mit FASD und machte deutlich, dass es auch mit schweren Rahmenbedingungen in der Biographie
gelingen kann, Entwicklung zu férdern, indem konsequent Bindungsangebote gesetzt werden. Das macht
Mut, zeigt aber auch, dass die Betreuung von FASD-Betroffenen nicht selten einen engen Personal-Betreu-
er-Schlissel benotigt. Das ist zwar finanziell aufwendig, rechnet sich aber dennoch deutlich, wenn man die
Vielzahl an Falschdiagnosen im Laufe des Lebens beriicksichtigt, aufgrund derer keine addaquate Betreuung
stattfindet. Betroffene kommen nicht selten nirgends an, haben viele Schulwechsel und Schulabbriiche hin-
ter sich, leiden unter Sekundarstérungen wie Aggressionen, Depressionen, Selbstverletzungen und kosten
die Gesellschaft auf diese Weise vermutlich erheblich mehr, als wenn sie ihren Bedirfnissen entsprechend
besser betreut wirden.

Der Fokus auf Struktur und Starken ist einmal mehr wichtig, wie Herr Neier in seinem Vortrag ,Jeder Tag ist
Mittwoch” betonte.

Der Nachmittag war dem Thema ,,sensorische Integration” gewidmet, Katarzyna Nahrebecka hielt hier einen
interessanten Vortrag mit praktischen Beispielen. Betroffene Kinder kénnen von einer friihzeitigen taglichen
SI-Férderung deutlich profitieren, da sie ihren Kérper dann besser spliren lernen. Mehr zu sensorischen Ge-
wichtstieren auch unter www.elja.at

Die Psychologin Frau Pfeifer referierte in Kooperation mit den
amerikanischen Ergotherapeut*innen Mary Sue Williams und
Sherry Shellenberger tiber das AlertProgram®, einer Intervention
im Bereich der Selbst-und Verhaltensregulierung, in der neben
sensorischen Strategien auch kognitive und verhaltensthera-
peutische Elemente zum Einsatz kommen. Kinder und Jugend-
liche lernen zumeist mit Hilfe einer Motoranalogie innere Erre-
gungs-und Aktivierungsniveaus kennen, die situationsangepasst
verandert werden kénnen. So bendétigen Kinder beispielsweise
beim Einschlafen keinen Motor mit hoher, sondern mit niedriger
Drehzahl. Im Laufe des mehrwdchigen AlertPrograms® erlernen
sie Strategien, um ihren Erregungszustand entsprechend zu ver-
andern, um sich also selber zu regulieren. Eine enge Bezugsper-
sonenarbeit ist hierbei Voraussetzung. ... Mehr dazu finden sie
auch unter www.alertprogram.com

Unsere Online-Fachtagung fand einen tierischen Abschluss,
denn Janina Falk berichtete uns in Kooperation mit Hundetrai-
nerin Birgit Monschein (ber ihre Erfahrungen mit ihrem FASD-
Assistenzhund Isabella. Beide sind bereits ein gut eingespieltes
Team im Alltag, und Isabella schirmt Janina beispielsweise im
StralBenverkehr von ablenkenden Faktoren ab. <
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Adoptionsausbildung im zweiten Corona-Jahr

Nach dem Ende des Lockdowns im Februar 2021 war
uns klar: die Kurse miissen weitergehen, aber unter den
gegebenen Umstdnden sind unsere Raume in der Korn-
hiusvilla dafiir einfach zu klein.

Ein interimistischer Raum wurde gesucht und bald ge-
funden: im Kolpinghaus in der Gentzgasse in Wdhring.
Hier haben wir gute Bedingungen vorgefunden, um
grofstmogliche Sicherheit fiir alle Teilnehmer*innen
und Vortragenden zu bieten: der Saal ist 200 m? grof3,
bietet also viel Luft und Raum und die Moglichkeit, bei
Bedarf geniigend Abstand zueinander zu halten.

Auch ein Innenhof fiir die (Masken-)Pausen ist
vorhanden. Wir gewodhnten uns an das ,Leben
aus dem Koffer“ und die Teilnehmer*innen
waren, natiirlich auch im eigenen Interes-
se, geduldige Tester*innen und Maskentra-
ger*innen. Aus den vorgesehenen wenigen
Wochen wurde eine Mietvereinbarung fiir das
ganze Jahr, wir sind dankbar fiir die gute Zu-
sammenarbeit.

Mehr als 45 Abendmodule und 15 Tagesse-
minare fanden statt, trotz vieler Terminver-
schiebungen, die oft ,mit tierischer Hilfe“ im
Home-Office organisiert wurden. <

Reflexion & Spal} bei der Siidafrika-Community

Unter dem Motto ,Reflexion macht Spaf3“ traf sich auch 2021 wieder ein Grofiteil der Siidafrika-Com-
munity. Das JUFA-Hotel in Neutal im Burgenland war zum zweiten Mal der Austragungsort der Veran-
staltung. Da die Coronawelle zu diesem Zeitpunkt des Jahres schwach war, nahmen erfreulicherweise
33 Familien das EfKO-Angebot wahr.

Birgit Meisterl, unsere Psychologin Mag.® Maria Eberstaller und unsere Pddagogin Andrea Lassager ge-
stalteten das Programm, welches fiir eine so grofde Gruppe durchaus eine Herausforderung darstellte.
Das Ziel war wie jedes Jahr, allen Teilnehmer*innen, besonders den Kindern in den unterschiedlichsten
Altersgruppen (zwischen 3 und 18 Jahren) einen hochstmdoglichen Benefit an Gespriachen & Reflexio-
nen im Rahmen einer lockeren Atmosphare zu bieten. >
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Am Freitag stand das ,Ankommen" im Vordergrund. Viele Familien sehen sich meist nach langer Zeit
wieder, bzw. sind durch diese Treffen Freundschaften auch aufierhalb des Alltagsumfeldes moglich,
was viele Kinder, vor allem Jugendliche (zumeist unbewusst) sehr schiatzen. Im Rahmen des ersten
Abends bilden sich kleinere und grofRere Griippchen, die durchaus auch aus unterschiedlichen Alters-
gruppen bestehen, sodass recht schnell klar wird, mit welchen Menschen man sich am nachsten Tag
gerne in eine Draisine setzen mochte.

Dies ist das Stichwort fiir das anfiangliche
Chaos, wenn sich am Samstag 120 Personen
(inkl. Hund Caruso) auf 30 Draisinen aufteilen
sollen und das Fachpersonal der ,Sonnenland
Draisinentour” die Aufteilung mit nur max. 4
Personen pro Draisine sehr ernst nimmt. Sitzen
dann endlich alle Personen, kanns mit einem
lautem Jubel-Geschrei (bzw. Gesang bei den Ju-
gendlichen) los gehen und spéatestens nach der
ersten Kurve beginnt das ,grofie Umsteigen®,
wo es schon mal vorkommt, dass die Draisinen-
besetzung nicht den offiziellen Vorschriften
entspricht .... Das Mittagessen findet auf der
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Strecke statt, wo dann auch die ,Nicht-Draisinenfahrer*innen“ dazu stofen. An dieser Stelle einen gro-
3en Dank an die Kellner*innen, die uns geduldig bis zum Schluss bedient haben.

Abends fanden dann unter der Anleitung von Maria
und Andrea die Reflexionsrunden fiir die Kinder
statt. Eine Runde ist den jiingeren Kindern bis 10
Jahren gewidmet, eine weitere (zu spaterer Stunde)
den Jugendlichen bis 18 Jahre.

Zum Erstaunen der beiden Gruppenleiterinnen
wollten die Jiingeren dieses Mal den Saal gar nicht
verlassen und saflen noch sehr lange gemeinsam
mit den Jugendlichen in einer Gruppe. Die Themen,
die viel Interesse und rege Mitarbeit hervorriefen,
waren:

Fir die Jiingeren: Spiele zum Thema Freundschaf-
ten unter dunkelhdutigen und hellhdutigen Kindern
und Herkunftsfamilie.

Fiir die Jugendlichen: Alltags-Rassissmus, leibliche
Miitter und Vater.

Und auch jedes Jahr aufs Neue geniefien die Eltern
diese Zusammenkiinfte. Ob’s beim Essen, beim
Wandern, Draisine fahren oder beim Zusammensit-
zen im JUFA ist: es wird viel geplaudert und Erfah-
rungen werden ausgetauscht.

Wir freuen uns auf ein baldiges Wiedersehen! <

Unverhofftes Gliick — Erfahrungsbericht einer Adoptivfamilie

von Familie Trabelsi

Jeden Tag tapst ein kleiner Bub durch unsere Wohnung, schleppt einen Waschekorb, der dreimal so
grofd ist wie er selbst, sammelt Kleidung ein und raumt sie in die Waschmaschine. Dann wirft er noch
seinen Schnuller dazu und eventuell ein Matchboxauto. Dann darf er die Waschmaschine einschalten
und strahlt iibers ganze Gesicht. Wir waschen in letzter Zeit 6fter als uns lieb ist, auch Dinge, fiir deren
Reinigung die Waschmaschine nicht immer geeignet ist. Aber das Strahlen im Gesicht des Buben ist es
allemal wert. Und heutzutage sind Waschmaschinen ja auch nicht mehr so teuer.

Dieser Bub ist unser angenommener Sohn. Er ist ein temperamentvoller, lauter kleiner Mensch mit

einer schier grenzenlosen Neugierde. Wenn er etwas mochte, ist er kaum zu stoppen. Er bringt uns >
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ganz oft zum Lachen, manchmal zur Verzweiflung und jeden Tag bringt er uns unbeschreibliches Gliick.
Vor ca. 15 Monaten hat seine leibliche Mama ihm das Leben geschenkt. Es war eine anonyme Geburt.
Sie muss eine besondere Frau sein, sie hat so einen bezaubernden Menschen geschaffen. Wir durften
diesen bezaubernden Menschen kennenlernen als er fiinf Tage alt war.

Der Anruf unserer Sozialarbeiterin vom RAP erreichte uns an einem Dienstagvormittag, ich war im
Biiro in einem Meeting, mein Mann im Homeoffice. Wir haben grundsatzlich gar nicht sicher damit ge-
rechnet, iiberhaupt Eltern zu werden und schon gar nicht zu diesem Zeitpunkt. Es hat uns aus heiterem
Himmel getroffen und wir konnten es kaum glauben. Wir sind am selben Tag noch ins Krankenhaus
gefahren, um das Baby anzusehen, ein Bub, er war auf der Neonatologie, zum Gliick ging es ihm bereits
gut. Er hat dort in einem Bettchen geschlafen.

Wir haben ihn angesehen und versucht uns bewusst zu werden, dass wir jetzt vielleicht Eltern sind.
Ab dem ersten Moment wo wir ihn sahen, war die Liebe zu ihm ganz grof2. Der Gedanke, fiir so einen
kleinen Menschen sorgen zu diirfen, ist tiberwaltigend.

Die Schwestern auf der Neonatologie haben uns geduldig geschult im Fiittern, Wickeln und Baden.
Diesbeziiglich waren wir in keinster Weise vorbereitet. Wir wurden zwar gut geschult in adoptionsre-
levanten Themen, aber wir hatten keine Ahnung von Milchpulver, Feuchttiichern, Schnullerketten und
Ahnlichem ... Wir wollten eigentlich zumindest noch einen Babypflegekurs machen und sehen, welche
Karenzmodelle unser System gerade anzubieten hat, und wer weif} was noch alles, damit wir irgend-
wie vorbereit sind fiir diesen Fall. Aber wegen Corona sind fast alle diese Kurse ausgefallen und das ist
vielleicht jetzt auch ein bisschen eine Ausrede. Wir sind ja auch nur Menschen und sich auf ein Ereignis
vorzubereiten, das vielleicht nie eintritt, ist schwierig.

Wir durften unser Baby schon am nadchsten Tag nach Hause nehmen. Man hat uns angeboten, den Klei-
nen noch ein paar Tage im Spital zu lassen, damit wir Vorbereitungen treffen konnen. Aber wir konnten
es nicht erwarten, unseren Engel heimzubringen und haben es gleich am nachsten Tag auch gemacht.

Wir haben am selben Abend noch die uns nahe-
stehenden Menschen informiert. Wir haben in
der Zeit der Ausbildung eine Freundin auserko-
ren fiir diesen Fall (das wurde uns geraten und es
war gut) die alles ins Rollen bringt im Falle des
Ereignisses. Sie war im Gegensatz zu uns bestens
vorbereitet und wie geschaffen fiir diese Auf-
gabe. Weniger als 24 Stunden, nachdem wir von
der Existenz des Kleinen erfahren haben, hat sie
mit anderen Freunden gemeinsam alles herbei-
geschafft. Gekauft, geborgt, geschenkt, Dinge de-
ren Funktion wir erahnten und andere, die wir
bis dato noch nie gesehen hatten, sich aber im >
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Laufe der kommenden Wochen durchaus als niitzlich erwiesen. Ein Kleinbus voll bis unters Dach mit
Kinderwagen, Bett, Maxi Cosi, Kleidung, Windeln, usw. und unser Kiihlschrank voll mit Essen, Schoko-
lade und viele Energy-Drinks.

Die erste Zeit war anstrengend, wir hatten zu kdmpfen mit Ersch6pfung und mit diesen Unmengen an
Druckkndpfen an diesen kleinen Kleidungsstiicken, die wir unserem Baby oft irgendwie falsch herum
angezogen hatten. Aber zumindest war ihm nicht kalt. Aufgrund der Miidigkeit waren auch die biiro-
kratischen Wege eine Herausforderung. Es gab Abende an denen wir keine Worter mehr artikulieren
konnten, von Sidtzen ganz zu schweigen. Offensichtlich haben wir einen anderen Weg gefunden zu kom-
munizieren, weil jetzt ist ja alles erledigt.

Die freudige Nachricht hat eine Lawine an Hilfsbereitschaft in unserem Freundes- und Verwandten-
kreis ausgelost, was wir in diesem Ausmaf$ nicht erwartet hatten, das hat uns sehr geriihrt und noch
mehr bestarkt in unserer neuen Rolle.

Kurz bevor wir das Spital zu dritt verlassen haben, kam eine Arztin auf uns zu, die auf der Station
arbeitet, wo unser Sohn auf die Welt kam. Der Nachname meines Mannes kommt in Osterreich selten
vor und sie wollte sich vergewissern, ob mein Mann dieselbe Person ist, die sie vor 40 Jahren in ihrem
Turnusjahr als angehende Arztin betreut hat. Er war eine Frithgeburt und wurde in dem selben Spital
geboren. Der Verdacht hat sich bestatigt: Man trifft sich ja bekanntlich immer zweimal im Leben! Das
war ein reiner Zufall. Viele Menschen neigen dazu, reinen Zufallen grofie Bedeutung zuzuschreiben,
und wir gehoren offensichtlich zu diesen Menschen. Und das ist ja auch in Ordnung in so einer emotio-
nalen und schénen Situation.

Wir leben jetzt mehr als ein Jahr als Adoptivfamilie, wir
koénnen uns gar nicht vorstellen, dass es anders ware.
Unser Sohn ist Allen in unserem Umkreis ganz stark ans
Herz gewachsen. Wir versuchen, ihm Vertrauen ins Le-
ben zu vermitteln, aber oft ist es umgekehrt. Mit seinem
sonnigen, lebensbejahenden Charakter gibt er uns Zuver-
sicht, dass wir den weiteren Weg schaffen, der noch ganz
andere Herausforderungen mit sich bringen wird, die die
bisherigen wahrscheinlich banal erscheinen lassen.

Dasist unsere Geschichte. Jetzt ist Schluss, es warten ja wieder ein paar Matchbox-Autos und Schnuller
in der Waschmaschine, um mit dem Wollwaschgang die gewiinschten Weichheit zu erlangen.

Miitter, die sich entscheiden, ihr Baby zur Adoption freizugeben, schaffen es so oft, aus einer extrem
schwierigen Lage an einem anderen Platz auf der Welt unbeschreibliches Gliick entstehen zu lassen. So
etwas kann sonst niemand und dafiir gebiihrt ihnen grofder Respekt. Hoffentlich ist diesen Miittern das
bewusst und lasst diese Entscheidung leichter verarbeiten.

Danke, dass wir so ein Platz fiir so ein unbeschreibliches Gliick sein diirfen. <
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Das Tageselternzentrum 2021

Flr die Tageseltern war das Jahr 2021 noch einmal eine sehr grofie Herausforderung! Da der Beruf
Tagesmutter/Tagesvater als systemrelevant eingestuft ist, war die Betreuung grundsatzlich durch-
gehend gedffnet, ob Lockdown oder Welle, ob Homeschooling oder Distance-Learning der eigenen
Kinder oder auch bei gleichzeitigem Homeoffice der Partner*innen.

Hier gebilihrt unseren Tageseltern ein ganz grofdes Dankeschon, dass sie mit so viel Flexibilitat und
Engagement die bestmdgliche Betreuung fiir die Tageskinder aufrechterhalten haben und mit viel
Vertrauen und Kooperationsbereitschaft mit dem Fachteam gemeinsam bestmogliche Losungen fiir
alle anfallenden Mafinahmen und Aufgaben gefunden haben!

Coronabedingte kurzfristige SchliefRungen bei einzelnen Tagemiittern*vitern erschwerten zwar
mitunter die kontinuierliche Betreuung, aber durch die Sonderbetreuungszeit konnten Eltern zum
Gliick auch diese Zeiten iiberbriicken.

Grafik 1

Die Zahlen in Grafik 1 zeigen, dass
die Betreuungsstunden (GT=Ganz-
tags, HT = Halbtags) iiber das gan-
ze Jahr hindurch relativ gleichge-
blieben sind, der Betreuungsbedarf
uHT also sehr hoch war. Nur die Teilzeit-
u1z platze (TZ) sind gegen Herbst ein
uGT wenig zurilickgegangen.

Der September ist immer jener Mo-
nat, in dem die grofderen Kinder in
den Kindergarten wechseln und die
freien Platze nachbesetzt werden.
Deshalb sinkt jedes Jahr in diesem
Monat die gesamte Stundenanzahl,
Grafik 2 da in den Eingew6hnungszeiten oft
weniger Stunden vereinbart wer-
den. (Grafik 2).

Im Jahr 2021 mussten wir leider
auch feststellen, dass einige Ta-

e —— geseltern in manchen Bezirken

40-Stunden-Platze Entwicklung 2020-2021

300 —2021

290 —_—

% — freie Platze nur schwer nachbe-
e setzen konnten und daher leider
- — auch Gehaltseinbuen hinnehmen
. mussten. Das hat sich aber bis zum
210 Jahresende wieder ausgleichen
1 2 3 4 5 1] T 8 9 10 11 12 -
kénnen. >
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Dennoch haben sich im Jahr 2021 mehr Tages- 6721k 3
eltern dazu entschieden, den Beruf zu wech-
seln als in den Jahren davor (vgl. Grafik 3).
Monat 202
. . .. . 1 264,58
Die Pandemie hat, wie in anderen sozialen Be- 2 288.70 266,43 75 70
rufen, gezeigt, dass Tageseltern so viel mehr 3 291,30 267,63 76 69
. . . 4 283,48] 273,95 75 70
an Bfaltrag zur.Gesellscl}aft lels‘ten. Sie be"treu— z e g = -
en nicht nur die Tageskinder, sie unterstiitzen 6 292,80 274,78 77 70
Eltern, geben Stabilitit, wenn es rundherum 7 27645 270,13 73 70
. . . 2 268,78] 264,28) 71 72
turbulent ist, 6ffnen ihr Zuhause oft auch den N 246,88 223.58] = e
Problemen der Familien, deren Kinder sie be- 10 253,20 234,33 70 62
treuen, und sind fiir ihre eigenen Eltern, Part- = Lt L L Al
%3 ) 12 256,78/ 233,10 71 61
ner*innen und Kinder da. F— 3295,63 3080,32
Durchschnitt 274,64 256,69
Durch Pensionierungen, berufliche Verdnde-

rung und leider auch Erkrankungen haben wir

2021 fiinfzehn Tagesmiitter verabschieden miissen. Wir wiinschen alles Gute fiir den weiteren Lebens-
weg! Einige kommen ja zum Gliick wieder zuriick aus der Karenz und bringen ihre Kinder mit in die
Betreuung! Darauf freuen wir uns ganz besonders! <

Corona im zweiten Jahr und Kooperation mit der Familienberatung

Auch im Jahr 2021 hat Corona uns nicht so schnell los-
gelassen, wie manche gehofft hatten! Nachdem im Mai
endlich wieder die Schulen gedffnet waren und auch Ho-
meoffice von Ehe/Partner*innen wieder ein Ende hatten,
hatten wir einen Sommer lang wieder Verschnaufpause.

Doch im Herbst ist alles wieder erneut iiber uns her-
eingebrochen: steigende Fallzahlen, Schlieffungen von
Schulklassen und Kinderbetreuungseinrichtungen,
K1- und K2-Regelungen, Absage von wichtigen Veran-
staltungen wie unserer Dienststellenbesprechung, und
auch unser Adventspaziergang zum Christkindlmarkt
im Freien wurde durch den Lockdown Ende November
wieder vereitelt.

Gegen Ende des Jahres hat man einfach gemerkt, dass
die Unsicherheit durch sich rasch dandernde Mafinahmen
und haufige Schliefdungen aufgrund von Quarantine bei den Tageseltern aber auch bei den Eltern der
betreuten Kinder Spuren der Ermiidung hinterlassen hat. >
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Wir wollen uns hier erneut bei all unseren Tageseltern
dafiir bedanken, dass sie mit so viel Engagement immer
drangeblieben sind, in oft sehr umstadndlichen Situationen
sich sehr flexibel und kooperativ verhalten haben und in
gleicher Herzlichkeit fiir die Kinder da waren! Auch die
Eltern der Kinder waren grof3teils sehr verstandnisvoll.

Flir besondere Hartefélle konnte unser Angebot der kos-
tenlosen Familienberatung ein wenig Unterstiitzung bie-
ten. Eltern wie auch Tageseltern konnten sich bei unseren
Beraterinnen, unserer Therapeutin oder bei der Psycholo-
gin Hilfe holen, um wieder Krafte zu sammeln und Fragen
fir sich klaren und reflektieren.

Wir geben die Hoffnung nicht auf, dass die Pandemie bald ein Ende hat oder anhaltend abebbt. Das
Fachteam vom Tageselternzentrum ist jedenfalls jederzeit fiir die Tageseltern da, auch Eltern von
Tageskindern konnen sich an uns wenden.

Fiir 2022 sind jedenfalls wieder mehr Veranstaltungen geplant und wir freuen uns darauf, dass
wir uns wieder vermehrt personlich treffen konnen! <

Miriam Schatzer, unsere neue mobile Tagesmutter

Seit vielen Jahren haben wir eine mobile Tagesmutter, die unseren an-
gestellten Tageseltern bei ihrer taglichen Arbeit unter die Arme greift.
Das heisst, sie begleitet bei Ausfliigen, unterstiitzt in herausfordernden
Situationen oder vertritt die Tagesmutter oder den Tagesvater kurzfris-
tig, wenn diese wegen Erkrankung oder wichtiger Angelegenheiten wie
Amtswege usw. ausfallen.

Seit Herbst 2021 hat Miriam Schatzer, die zuvor bei uns als Tagesmut-
ter arbeitete, diese Aufgabe neu iibernommen. Als mobile Tagesmutter
kommt man viel herum und ist vor die unterschiedlichsten Herausforde-
rungen gestellt: Alle Bezirke miissen abgedeckt sein, alle Kolleg*innen
wollen besucht werden, immer neue Gesichter und neue Gegebenheiten
sind bei den Tageseltern vorzufinden, spontan und fiir kurze Zeit soll eine gute Beziehung zu den Kin-
dern aufgebaut werden, und auch das Vertrauen der Kolleg*innen will verdient sein.

Frau Schatzer hat das in kiirzester Zeit geschafft und meistert die Aufgabe der mobilen Tagesmut-
ter hervorragend. Sie hat sich in der Privatwirtschaft ein entsprechendes Nervenkostiim und im >
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Kund*innenkontakt viel Diplomatie zugelegt. Dann hat sie viele Jahre als Tagesmutter gearbeitet und
bringt somit einen riesigen Pool an Fachwissen und praktischen Tipps mit. Ihre offene, lustige, herz-
liche und spontane Personlichkeit schliefdlich rundet den Gesamteindruck ab, so dass ihr die Kinder-
herzen zufliegen und auch die Kolleg*innen sie sehr gerne ,buchen®. Wir freuen uns, dass wir sie als
mobile Tagesmutter gewinnen konnten und hoffen, dass sie noch viele Jahre bei uns bleiben kann! <

Ein Tag im Leben einer Outdoor-Tagesmutter

von Tagesmutter Ulrike Leitner

Es mag stiirmen oder schneien, regnen oder Sonne scheinen, mit
der richtigen Kleidung wird jeder Tag am schdonsten und grof3-
ten Outdoor-Spielplatz der Welt zum Erlebnis.

Wir kommen aus der Wohnung in den Hof und das Abenteuer
kann beginnen. Die erste Krahe begrifdt uns sofort, sie weifs,
dass wir immer Futter dabeihaben. Zum Kinderwagenraum
brauchen wir jetzt im Friihling schon einige Zeit, da ein Bliiten-
teppich (von den japanischen Kirschbdumen) den ganzen Weg
bedeckt. Die Bliiten laden ein, sie aufzuheben und zu sammeln.

Krahe Nr. 2 sitzt vorm Kinderwagenraum und holt sich ihr Friih-
stiick ab. Es ist faszinierend, wie klug diese Vogel sind. Sie wis-
sen nicht nur, wann wir die Wohnung verlassen, sondern erken-
nen uns auch, wenn wir weit weg von zu Hause sind. Wir haben fiinf Krahen, die uns im Laufe des Tages
Ofters begegnen, wobei immer wieder die Diskussion entsteht, wessen Krdhen sie sind. Levi besteht
darauf, dass zumindest eine von ihnen nur seine eigene ist. Es ist leicht, unsere Krahen von anderen zu
unterscheiden, und das nicht nur vom Aussehen her, sondern vor allem, weil sie extrem zutraulich sind,
neben uns hergehen und sich nicht mal vor mei-
nem Hund fiirchten. Und sollten wir sie mal nicht
sofort beachten, fliegen sie so knapp tiber meinen
Kopf, dass sie meine Haare streifen, und setzen
sich dann frech vor unserer Nase auf einen Ast.

Wir treffen jedoch nicht nur Krahen, sondern eine
Menge anderer Tiere. Eichkatzchen sind standig
auf Futtersuche oder spielend auf den Bidumen
unterwegs. Es ist um so vieles spannender und
interessanter, ihnen zuzusehen als fernzuschau-
en und wir brauchen schon mal geraume Zeit bis
wir meinen grofien Wohnpark verlassen. >
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Der 19. Bezirk ist wunderschon, voll mit Spielplat-
zen und Parks. Singend machen wir uns auf den
Weg zum ersten Spielplatz, wobei wir fiir die Stre-
cke, die joggend in 5 Minuten zu bewaltigen ist,
schon mal 30 bis 40 Minuten brauchen kénnen.
Jetzt im Friihling sind die Mahtraktoren unter-
wegs und Moritz und ich stellen jedes Mal aufs
Neue sehnsiichtig fest, dass wir auch so gerne mal
damit fahren wiirden. Und wenn dann auch noch
ein Miillauto kommt - ein Mal pro Woche fiir den
normalen Miill, ein Mal pro Woche fiir den Glas-
miill - dann ist der Tag schon gerettet. Wir wissen
natiirlich genau, wann wir sie wo treffen kdnnen.
Selbstverstandlich haben wir selbst fast immer Buntglas-, Weifdglas- oder Plastikflaschen mit und fiit-
tern die entsprechenden Miillmonster, die dann ganz begeistert sind.

Baustellen haben wir gliicklicherweise - die Anrainer mogen das ja nicht so toll finden - auch fast im-
mer am Weg, sonst machen wir eben eine leichte Kurskorrektur. Hiuser werden gerade iiberall neu
gebaut oder saniert.

Unser Bilderbuch ist live und interaktiv.

Wir toben uns am Spielplatz aus und wandern weiter zum Raimund Zoder Park, wo es einen kleinen
Teich mit Enten gibt. Ein Reiher - aus einer Reiherkolonie auf der Donauinsel, wie uns ein dlterer Herr
einmal erkldrte - besucht den Teich
in regelmafiigen Abstinden und vor
allem im Winter vergessen wir meist
die Zeit, wenn wir ihn beobachten, wie
er am gefrorenen Teich Schlittschuh
lauft, sich Wasserlocher sucht und
kleine Frosche verspeist.

Anfang bis Mitte Juni blitht der Maul-
beerbaum am Hackenberg, weshalb
wir vor allem zu dieser Zeit meist dort-
hin wandern. Die roten Maulbeeren
sind nicht nur sehr gesund, sondern
auch unglaublich gut. Im Juni deshalb
lieber dunkle T-Shirts anziehen. Am Hackenberg haben wir nicht nur einen riesengrof3en Spielplatz, es
gibt auch ein hiibsches Wasserschloss mit Teich - ein Wasserbehalter der Wiener Wasserversorgung.

Die Natur als Outdoor-Spielplatz ist so vielfdltig und so reich, ich hatte noch so viel zu erzadhlen!
Vielleicht ein anders Mal wieder? <

| www.efk.at ]
Jahresbericht 2021 27



Tageseltern

Zwei Pensionierungen im Fachteam in einem Jahr -
Abschied von Frau Paul und Frau Flandorfer

Seit Februar 2021 ist Frau Paul in Pension, sie war seit September
2007 beim Verein Eltern fiir Kinder Osterreich fiir die Beratung
und Begleitung der Tageseltern zustandig. Als Sozialarbeiterin hat-
te sie immer den Blick fiir schwierige Dinge, die sich verstecken
mochten, aber mit viel Herz und Mut hat sie sich der groflen wie
kleinen Themen angenommen. Jahrelang hatte sie die Erstellung
des Fortbildungsprogrammes iiber, das sie mit viel Engagement mit
unterschiedlichen fachlichen und auch personlichkeitsbildenen Se-
minaren befiillte. Bei uns war sie fiir ihre literarische Ader, ihren
schwarzen Humor und ihre Rolle als Wachterin des Pragmatischen
sehr beliebt!

Frau Flandorfer arbeitete schon bei der Kinder-
drehscheibe seit November 1997 als Elementar-
padagogin, war dann auch fiir die Kindergruppen
zustdndig und letztendlich fiir die Begleitung und
Unterstiitzung der angestellten Tageseltern. Im
Team hatte sie immer den fachlichen Uberblick,
ein schier endloses Wissen iiber alle Details von
Vertrdgen und rechtlichen Grundlagen. Wie Frau
Paul war auch sie fiir das Fortbildungsprogramm
zustandig, das sie bis zum Jahr 2021 mit viel En-
thusiasmus erstellte. Sie hat sich um die liebevolle
Gestaltung der Raume gekiimmert und war oft fir das leibliche Wohl bei Teams und anderen Veran-
staltungen zustandig, beriihmt fiir ihre kdstliche Erdbeerroulade.

Beide Kolleginnen haben das Tageselternzentrum sowohl fachlich als auch personlich nachhaltig ge-
pragt und hinterlassen grofde Fufdspuren. Wir wiinschen ihnen einen wunderbaren Ruhestand! <

Finanzielle Absicherung: Wechsel von Abfertigung alt auf neu

Im letzten Jahr konnte der Betriebsrat gemeinsam mit der Geschaftsfithrung einen grofien Schritt fir
einige Kolleginnen setzen, die noch in der ,Abfertigung alt“ waren. Sie erhielten die Moglichkeit in das
neue Abfertigungssystem zu wechseln.

Nach einer ausfiihrlichen Informationsphase tiber Vor- und Nachteile von Abfertigung alt und neu, fand
eine Veranstaltung statt. Bei dieser konnten die betroffenen Tagesmiitter Fragen stellen, die genauen
Zahlen wurden besprochen sowie verschiedene Szenarien durchgerechnet. Herr Zotter von der Allianz
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Vorsorgekasse hat sich ausreichend Zeit genommen und stand auch im ganzen Ubertragsprozess und
dartber hinaus jederzeit fiir die Tageseltern und Betriebsrat*innen zur Verfiigung.

Der Vorteil des Wechsels in die Abfertigung neu war fir einige Kolleginnen dann iiberzeugend:

Durch den Ubertrag des aktuellen Abfertigungsanspruches in die Vorsorgekasse kann dieser nicht
mehr verloren gehen, auch wenn man selbst kiindigen will oder andere Umstdnde das Dienstverhaltnis
unfreiwillig beenden. Bei einem Dienstgeberwechsel bleibt der angesparte Anspruch am Konto und
kann unter bestimmten Voraussetzungen sogar ausbezahlt werden.

Durch die manchmal schwankende Anzahl der Tageskinder variiert auch das Gehalt, und so kénnte es
im letzten Berufsjahr durch einen Gehaltseinbruch beim alten Abfertigungssystem zu einem niedrige-
ren Abfertigungsbetrag kommen. Im neuen System kann das nicht passieren, da der angesparte Betrag
nicht mehr geringer werden kann. Aufderdem erhalten in , Abfertigung neu“ im Fall des Ablebens der
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers die Erben den vollen Betrag.

Flir den Verein hat es den Vorteil, dass die langfristige Ansparung von hohen Geldbetrdgen nun nicht
mehr jahrlich zu bilanzieren ist und keinerlei Risiko besteht, da die Verwaltung der Abfertigungen nun
zur Ganze bei der Allianz Vorsorgekasse liegt. Nun wird fiir alle Arbeitnehmer*innen einfach monatlich
der Betrag fiir die Abfertigung neu iiberwiesen.

Es freut uns sehr, dass die betroffenen Kolleginnen nun annehmliche Summen auf ihrem Abfertigungs-
konto haben, welches in den kommenden Dienstjahren durch weitere Beitrage und Verzinsung auch
noch anwachsen kann. Fiir alle Tageseltern, die nach dem 1. Janner 2003 angestellt wurden gilt ohne-
hin die , Abfertigung neu“. Fragen dazu beantworten gerne die Betriebsrat*innen und das Fachteam. <

Das Betriebsratsteam des EfKO:  Edith Grois-Topolansky, Vorsitz
e.grois@tageselternzentrum.at Tel: 0699/ 17 88 20 60

Cathrin Schatzer-Scozzari, Stellvertretung
c.scozzari@tageselternzentrum.at Tel: 0699/ 19 88 22 75

Christine Sammer, administrative Unterstiitzung
c.sammer@tageselternzentrum.at Tel: 0699 /17 88 20 37

Seit 2021 sind einige Projekte in Planung wie zum Beispiel
das Einrichten einer Betriebsrat-Homepage. Gleichzeitig
wird an der regelmafiigen Versendung von Newslettern und
einem Info-Zugang tiber die interne Cloud gearbeitet, sowohl
flr die Tageseltern, als auch fiir alle interessierten Pflegeeltern.

Seit Herbst 2021 gibt es das Internet-Café, bei dem sich alle interessierten Tageseltern online mit dem
Betriebsratsteam austauschen und Fragen und Anliegen besprechen kénnen. <

von links: C. Schatzer-Scozzari,
E. Grois-Topolansky, Ch. Sammer
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Haustiere bei Tageseltern

von Tagesmutter Doris Strobl

Viele Kinder haben einfach nicht die Moglichkeit mit einem
Haustier aufzuwachsen und so ist die Betreuung der Kin-
der bei mir eine gute Alternative fiir Eltern, die keine eige-
nen Haustiere haben kénnen oder wollen.

Zu unserer Familie gehdren unsere drei Hunde: Amy, eine
10-jahrige Mischlingshiindin, Henry, ein Golden Retriever
- Riide und Foxy, eine 7 Monate alte Chihuahua-Hiindin, so-
wie zwei Zwergwidderhasen in Aufdenhaltung und ein Aqua-
rium im Wohnzimmer.

Tiere finde ich ganz wichtig in der Erziehung von
Kindern. Kinder erleben Tiere als Spielgefahrten,
als Freunde, Beschiitzer und Trostspender. Die El-
tern sehen es durchaus positiv, weil Haustiere vor
Allergien schiitzen bzw. das Immunsystem der
Kinder dadurch gestirkt wird. Die Motorik wird
gefordert und Studien belegen, dass Kinder, die
mit Haustieren aufwachsen, sozial offener sind,
weniger depressive Verstimmungen haben und
sich ofter im Freien bewegen.

Meine Tageskinder lernen bei mir, ein Tier rich-
tig anzufassen und sich zu kiimmern. Tiere haben
eine beruhigende Wirkung auf Kinder, sind See-
lentréster und Streicheln macht ja bekanntlich
gliicklich, eine Erfahrung, die ich jeden Tag nur
bestdtigen kann. Hunde nehmen Kindern Stress
und dienen als Therapeuten. In der Eingewoh-
nungsphase sind sie mir auch immer eine grofie
Unterstiitzung. Emotional gehemmte Kinder 6ff-
nen sich bei Hunden leichter. Sie lernen auch, dass
Tiere kein Spielzeug sind, sondern Lebewesen, die
auch ihre Grenzen haben und Respekt verdienen.
Das verstehen schon die Allerkleinsten.

Das Zusammenleben funktioniert wunderbar
und ich konnte mir ein Leben ohne meine Tiere
nicht vorstellen! <
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Die wunderbare Verwandlung des Lowenzahns

von Tagesmutter Bogaljevic

R | W a4
%) .\.r

Pusteblumen fliegen im Wind,

weil sie leicht, wie Federn sind.

Drehen sich, drehen sich immer wieder

fliegen auf und fliegen nieder.

Sehn die Welt von oben an,

bis sie landen irgendwann. (Anett Kélpin)

Meine fiinf Tageskinder pfliicken liebend gerne Lowen-
zahnstraufde fiir ihre Mamas und sind natiirlich, wie alle
Kinder, von der Pusteblume begeistert. Seit wir in der
Gartnerei waren, und die Gartnerin dort den Kindern erklarte, dass man den Stangel des Lowenzahns
essen kann und die Kinder diesen auch probierten, waren sie noch mehr begeistert. Auch Gansebliim-
chen-Bliiten durften sie kosten. Ich erklarte ihnen, dass dies aber nur hier moglich sei und nicht mit
Blumen, die bei uns vorm Haus auf der Strafde wachsen, da dort auch mal die Hunde ihr Geschaft ver-
richten.

Der Lowenzahn ist aber auch einfach faszinierend! Wie aus dieser ,gewo6hnlichen” gelben Blume eine
weifde, weiche, mit Schirmchen bestiickte Pusteblume wird! Meine und auch die Faszination und Freu-
de der Kinder iiber dieses ,Wunder* der Natur hat mich zu dem Projekt inspiriert.

Ich habe fiir die Kinder ein Lowenzahn-Lapbook und einen
Legekreis vorbereitet, in dem wir viel iiber den Lowenzahn
entdecken und lernen. Zum Beispiel, dass er den Namen davon
hat, dass seine Blatter aussehen wie die Zdhne eines Lowen.
Oder, dass der Lowenzahn untertags bei Licht eine offene
Bliite hat und abends oder bei Regen eine geschlossene Bliite.
Dass es eigentlich nicht nur eine Bliite ist, sondern eine Art
Korb, und in diesem ganz viele Bliitenblatter stecken, denn
der Lowenzahn zahlt zu den Korbbliitlern. Dass die Milch im
Stangel den Lowenzahn vor Infektionen schiitzt und dass sie
in kleinen Mengen nicht giftig ist.

Nun wollten die Kinder aber nach der ganzen Theorie raus
auf die Wiese und richtigen Léwenzahn pfliicken. Natiirlich
auch um unsere Meerschweinchen und Schildkréten damit zu fiittern. Wir haben von jedem Stadium
der Entwicklung eine Blume gepfliickt, um diese nun zu beobachten und zu sehen, wie sie sich veran-
dern. Aus dem Rest haben wir Lowenzahn-Honig fiir den Vatertag gemacht. Dazu haben wir alle Bliiten-
blatter abpfliicken miissen, das war viel Arbeit, aber den Kindern hat es Spafd gemacht. ... >
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Bei den geschlossenen Blumen, die kurz vor der Verwandlung zur
Pusteblume waren, habe ich einen Draht in den Stdngel gesteckt
und sie in einen Steckschwamm fixiert. Nun hief es warten ob und
wann sie sich 6ffnen und zur Pusteblume werden. Unsere Beob-
achtung: Solange der Lowenzahn im Wasser war, schloss er seine
Bliite und welkte eher vor sich hin. Als ich ihn aber aus dem Was-
ser nahm und mit Draht in den Schwamm steckte, begann er sich
sofort zu 6ffnen und langsam in eine Pusteblume zu verwandeln.
Wir konnten auch entdecken, dass hier aber die Schirmchen nicht
so zart und filigran waren, sondern eher fest. Wenn sie sich dann
geoffnet haben kann man mit Haarspray die Pusteblume fixieren
damit die Schirmchen besser halten.

Neben der Beobachtung unserer Blumen haben wir wieder gemalt
und mit Papprollen Pusteblumen gestempelt.

Ich habe den Kindern das Marchen vom Lowenzahn vorgelesen
welches sehr grofiartig beschreibt wie gern der Lowenzahn flie-
gen mochte, sowie der Schmetterling und die Hummel, um all die
anderen schonen Dinge auf der Welt zu sehen. Als er dann zur Pus-
teblume wird und fliegen kann, genief3t er es zwar, aber es ist auch
ganz schon anstrengend und er ist froh, als er wieder auf seiner
Wiese in der weichen Erde landet und wieder neue Wurzeln schla-
gen kann.

Wir haben ein Gedicht gelernt und gemeinsam ein tolles Lied iiber den Lowenzahn gesungen, welches
man auch gleich als Hand- und/Fingerspiel nutzen kann. <

Vg

/ Léwenzahn-,,Honig" ==

Zutaten
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Beratungen 2021

Im Jahr 2021 fanden insgesamt 3.957 Beratun-
gen mit 2.119 Klienten und Klientinnen statt.

Stark gestiegen ist im Vergleich zum Vorjahr die
Zahl der Eltern, die sich Hilfen bei Erziehungsfra-

gen, Verhaltensauffalligkeiten ihrer Kinder oder B e S

schulischen Problemen geholt haben. 672 Klient*in- = 7 = J,“;%Tq’ ,,,m__;;_,; s
s e

nen benoétigten 1036 Beratungsstunden. oS Y R

1.311 Beratungen mit 656 Klient*innen fanden zu den Themen ,Kinderwunsch“ bzw. ,Aufnahme eines
Pflegekindes oder Adoption eines Kindes“ statt. Zu den Begleitthemen , Schwangerschaft und Emp-
fangnisverhitung” wurden 230 Beratungen durchgefiihrt.

Das Thema ,Kinderbetreuung zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie* wurde in 447 Bera-
tungen behandelt.

119 Klient*innen brauchten 324 Beratungsstunden fiir eine Eheberatung bzw. Sorgerechtsfragen, Be-
suchsrechtsprobleme, Unterhaltsfragen oder hatten Kommunikationsprobleme in der Beziehung.

Stark gesunken im Vergleich zum Corona-Jahr 2020 sind Beratungen zu Problemen wie Angsten, Uber-
forderung und Gewalt, psychischen Erkrankungen und anderen medizinischen Problemen. 76 Men-
schen nahmen dazu 292 Beratungsstunden in Anspruch.

Berufliche Probleme wie Arbeitslosigkeit, Wiedereinstieg nach Familienpause, finanzielle Schwierig-
keiten, Wohnungsprobleme, Uberschuldung und andere Rechtsfragen wurden in 215 Beratungen mit
138 Personen behandelt. <

Ein offenes Ohr fiir alle, die es brauchen: Interview im ,,Der Standard“

Katharina Marek-Baudisch, bei uns im Bildungsforum der Wiener Kinderdreh-
scheibe sowie in der Familienberatungsstelle und im Fachbereich Pflegeeltern
von EfKO titig, beantwortet seit einem Jahr Anrufe der Corona-Sorgenhotline
und leiht hier allen, die es brauchen, ein offenes Ohr. Gemeinsam mit anderen
Alltagsheld*innen kam sie nun selbst zu Wort. Der ganze Artikel in der Tages-
zeitung , DerStandard“kann hier nachgelesen werden:

https://www.derstandard.at/story/2000125400170/
sanitaeterinnen-tester-pflegerinnen-ohne-sie-waere-der-
kampf-gegen-corona
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Unsere Mitarbeiter*innen hinter den Kulissen

Gordana

Was ist deine Aufgabe bei EFKO?

Ich schau drauf, dass alles sauber und desinfiziert ist. Ich bereite das Biiro so
vor, dass sich alle bei EfKO willkommen fiihlen und eine gute Zeit bei uns ha-
ben: Mitarbeiter*innen, Kursteilnehmer*innen, Géste, ....

Warum arbeitest du gerade bei EFKO?

Hier werde ich respektiert und wertgeschatzt. Wir sind ein Team, alle neh-
men mich und meine Arbeit wahr und schatzen sie. Aufderdem kann ich mir
meine Arbeit gut einteilen, wenn etwas Aufdergewo6hnliches zu tun ist, dann
bekomme ich rechtzeitig Infos. Wir arbeiten professionell zusammen, aber
es fiihlt sich auch freundschaftlich, fast familidr an! Ich bin gliicklich hier.
Was macht dir an deiner Arbeit am meisten Freude?

Ich will es perfekt machen! Ich bin so ein Mensch, wenn ich etwas mache,
dann will ich es ganz besonders gut machen. Und das Ergebnis macht mir dann richtig Freude! Manch-
mal gibt es auch Kleinigkeiten, die ich im Biiro helfe, das ist eine schone Abwechslung. Und wenn ich in
der Friith noch alleine im Biiro bin, dann kann es schon vorkommen, dass ich singend putze!

Was macht dir in deiner Freizeit besonders Spaf3?

Ich liebe es, nach Hause zu kommen, mich mit einem Kaffee und einer Zeitung aufs Sofa zu setzen und
die Ruhe zu geniefien, bevor meine Kinder nach Hause kommen - dann geniefe ich das Familienleben!

Ari

Was ist deine Aufgabe bei EfKO?
Ich kiimmere mich um die gesamte EDV, kaufe ein, installiere, erkldre und werde immer gerufen, wenn
jemand ein Problem mit dem PC oder dem Handy hat. Ich tue alles, um den Arbeitsalltag meiner Kolle-
ginnen zu ermoglichen und zu erleichtern.

Wie geht es dir als einziger Mann im EfKO-Biiro-Team?

Ehrlich gesagt finde ich es sehr angenehm, mit einem Frauen-Team zu
arbeiten. Es gibt hier weniger Ellbogen und Eskalation und mehr Diplo-
matie und Vorsicht! Da passe ich mich gerne an!

Warum arbeitest du gerade bei EfKO?

Das positive Betriebsklima, die Flexibilitat, was die Arbeitszeit betrifft:
Manchmal muss ich Wochenenden durcharbeiten, dafiir gibt es in ruhi-
geren Zeiten viel Raum fiir individuelle Einteilung. Die Stresszeiten sind
tiberschaubar und nicht durchgehend, die Work-Life-Balance ist daher
gut. Und - das ist besonders wichtig: Hier kann ich mitgestalten!

Was macht dir an deiner Arbeit am meisten Freude?

Ich liebe vor allem die Tatigkeiten, die mit Technik und Hardware zu-
sammenhdngen. Ich mag es aber auch, hinter die Kulissen zu schauen
und die Ubersicht zu haben. Ich bin ein Allrounder, daher gelingt das
auch gut!
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EfKO intern

Was macht dir in deiner Freizeit besonders Spafs?

Ich habe mein Hobby zum Beruf gemacht und dann festgestellt, dass ich nun neue Hobbies als Ausgleich
brauche! Ich reise im Winter gerne zu Adventmarkten, letztens war ich in Hamburg. In der warmen
Jahreszeit bin ich am liebsten mit dem Motorrad unterwegs!

Jasmina

Was ist deine Aufgabe bei EfKO?
Ich schau’ drauf, dass alles sauber ist und bereite die Rdume fiir Kurse und Seminare vor - und nach-
her raume ich alles wieder weg. Ich erledige auch die Einkaufe fiirs Biiro.
Warum arbeitest du gerade bei EfKO?

Ich finde meine Arbeitszeit von 6 bis 11 Uhr perfekt, denn danach habe
ich Zeit fiir mein grofies Hobby. Ich mochte das Leben geniefien. In die-
sem Job habe ich keinen Stress, wir haben eine gute Atmosphéare im Biiro
und eine hohe Flexibilitat.

Was macht dir an deiner Arbeit am meisten Spafs?

Am liebsten bereite ich den Seminarraum vor; das Herrichten ist schoner
als wegzurdumen. Aufierdem geniefde ich es, mit den Kolleginnen wah-
rend der Arbeit ein bisschen zu Plaudern.

Was macht dir in deiner Freizeit besonders Spaf3?

Mein grofdes Hobby ist das Sportklettern! Ich habe vor einem Jahr ange-
fangen und verbringe seitdem so viel Zeit wie moglich am Felsen! Weil ich
soviel iibe, bin ich schon ziemlich weit gekommen. Sobald gutes Wetter
ist, bin ich schon in meinem Lieblings-Klettergebiet, dem Thalhofergrat!

Velinka

Was ist deine Aufgabe bei EfKO?

Ich bin fiir Alle da! Ich unterstiitze meine Kolleg*innen bei allen Arbeiten
im Biro, ich lege Mappen an, kopiere, scanne, lege ab, gebe Daten ein (z.B.
den Urlaub der Tageseltern) oder versende Post.

Warum arbeitest du gerade bei EfKO?

Mein erster Job bei EfKO war als Reinigungskraft. Seit zwei Jahren bin ich
als Unterstiitzung im Biiro aktiv und auch hier gebe ich alles. Meine Kol-
leg*innen sind fiir mich wie Familie, wir verstehen uns so gut und haben
eine Chefin, von der man nur traumen kann. Sie hat so viel Verstandnis und
findet immer eine Losung. Von allen Arbeitgebern wiirde ich immer EfKO
nehmen.

Was macht dir an deiner Arbeit am meisten Freude?

Eigentlich Alles! Ich freue mich, wenn ich Anderen Arbeit abnehmen kann - das macht mich gliicklich!
Was macht dir in deiner Freizeit besonders Spaf3?

Ich gehe mindestens 2 bis 3 Mal in der Woche schwimmen, da ziehe ich dann ca. eine Stunde meine
Langen im Brustschwimmen, das ist gesund und tut mir gut. Im Sommer bin ich fast jeden Tag im
Schwimmbad, das ist eine feine Mischung aus Sport und Erholung! <
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Sozialprojekte

Das Data Care System

Wie jedes Jahr seit 2013 unterstiitzte EfKO dieses Projekt auch im
Jahr 2021 mit einer jahrlichen Spende.

Das Data Care System des Townships Soweto in Johannesburg ist eine
Computersoftware, mit der geschulte Mitarbeiter*innen die Be-
diirfnisse von sozial schwachen, oftmals sehr jungen Frauen, er-
fassen konnen. Diesen Frauen kann durch die Registrierung in dem
Programm schneller geholfen werden, eine dringend notwendige
Losung fiir ihre Situation zu finden.

Stidafrika steckt aufgrund der weltweiten Pandemie in grofien wirtschaftlichen Schwierigkeiten, die
sich auch auf die Bevolkerung dramatisch auswirken. Hohe Arbeitslosigkeit trifft besonders sozial
schwache Menschen noch hirter, was zur Folge hat, dass Adoptionsfreigaben und Inanspruchnahme
der Babyklappe (,Door of Hope“) dramatisch gestiegen sind. Viele junge Miitter sind perpektivloser
als je zuvor und dazu gezwungen, bereits wihrend der Schwangerschaft sich dariiber Gedanken zu
machen, was mit ihrem Kind geschehen soll. Die sozialen Anlaufstellen sind stark gefordert, um alle
Miitter betreuen zu konnen. Das Data Care System registriert seit der Pandemie um zwei Drittel mehr
Fille, die Hilfe benétigen. EfKO ist froh, dieses Projekt jahrlich mit 300,- Euro unterstiitzen zu diirfen!

Eine tolle Weihnachtsspendenaktion 2021!

Wir mdchten uns fir die vielen grofdziigigen Spenden fiir das Kinderheim von IMPILO in Stidafrika
recht herzlich bedanken! Es kamen fantastische 8.317,- Euro nur durch Privatspenden zusammen.

Ein Spender gab 5.000,- Euro und ein uns nahestehender Kindergarten namens ,FUNNY KIDS“ hatte
in einer allgemeinen Sammelaktion durchs eigene Personal und durch die Eltern nochmals extra fast
1.000,- Euro draufgelegt! Durch engagierte Adoptivfamilien kamen nochmals rund 3.000,- Euro zu-
sammen. IMPILO bedankt sich! Es konnten insgesamt 250 ,Mom Packs" zu je rund 40,- Euro geschniirt
und an bediirftige Miitter in den Townships Johannesburgs weitergeleitet werden! <
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Buchempfehlungen

Sabine Leipholz | Uwe Kamphausen

Das FASD-Elternbuch

[ Hilfen und Strategien
@@ fir Eitern und Kinder

-2/ |

auseinanderzusetzen und regen an, eigene Losungsansatze zu finden.

Das FASD-Elternbuch

In diesem Buch erhalten Leser*innen
wichtiges Basiswissen zur ,Fetalen
Alkoholspektrumstérung”, das es
ihnen ermoglicht, FASD-Kinder bes-
ser zu verstehen und die Probleme
der Kinder im Alltag besser einzu-
schatzen. Die Autor*innen vermit-
teln konkrete Losungsstrategien fir
verschiedene Alltagssituationen und
Probleme, die bei FASD auftreten
koénnen. Sie ermutigen Eltern, sich
mit den vielféltigen Schwierigkeiten

Bitte bleib — ein Adoptiv-Familienroman

Bitte bleib

i A -

tern, dem adoptierten Kind, der leiblichen Mutter, der Ver-

mittlerin, der Freundin und Einigen mehr — eine aufregende

Lesereise.

Dieses Buch erzahlt von den Hoffnungen
und Sorgen der angehenden Adoptiv-
eltern Anna und Leo, von der ersten Be-
gegnung mit ihrer Tochter Sirikit in Thai-
land, ihrem Familiengliick und dann auch
von Siris spaterem Wunsch, ihre leibliche
Mutter kennen zu lernen. Als Leser*in
wird man in den Bann der Ereignisse Ge-
danken und Gefiihle gezogen und darf mit
allen Beteiligten mitleben: den Adoptivel-

Meine ersten Wochen bei der Tagesmutter
Sam ist ganz neu in der Gruppe von Tagesmutter
Klara. Alles ist noch aufregend und neu. Doch weil
seine Mama in den ersten Tagen da bleibt und
Sam selbst bestimmen kann, wie schnell er Klara
und die anderen Kinder kennenlernt, gewdhnt er
sich an alles und hat dabei viel SpaR. Dieses Buch
hilft Kindern und Eltern bei der Eingewohnung bei
der Tagesmutter. Durch die klare und detaillierte
Darstellung ist es der ideale Begleiter fir die erste
Zeit in der neuen Umgebung.

pei der Tagesmune,.

|
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Kindern mit FASD

X Kindern mit FASD
ein Zuhause geben ein Zuhause geben
Pflege- oder Adop- Ein Ratgeber

tiveltern und Ange-
hérige von Kindern
mit ,Fetalen Alko-
holspektrumstorun-
gen” sehen sich auf
dem gemeinsamen
Weg fast taglich mit
neuen Herausforde-

rungen konfrontiert.

Immer wieder sind
sie in all ihrer Geduld und Flexibilitat gefordert und er-
leben ihren Alltag oft als sehr anstrengend.

Was hilft? Dieser Ratgeber ist eine Fundgrube an kom-
paktem, gut verstdndlichem Fachwissen, hilfreichen
Alltagstipps und vielfaltigen Anregungen. Dabei reicht
die Themenpalette vom ersten Verdacht auf FASD bis
hin zur Frage nach moglichen Zukunftsperspektiven
von betroffenen Jugendlichen. Erfahrungsberichte

von Pflegeeltern und Fachkréften runden das Buch ab.

meine ersten Woche,

‘Von Piet, Planeten
und Pflegefamilien

s

Von Piet, Planeten
und Pflegefamilien

Das Buch erzdhlt in
einfachen Worten fiir
Kinder ab 5 Jahren die
Geschichte von Piet,
der bei seiner Mama
wohnt. Weil sieimmer
so mude ist und keine Energie hat, wohnt
er fur ein paar Wochen bei einer anderen
Familie, einer Pflegefamilie! Was er dort
erlebt, wen er dort kennen lernt und wie
es ihm geht, erzahlt diese Geschichte.

Das Kinderfachbuch unterstitzt Kinder
darin, Worte und Bilder fiir ihren Kummer
zu finden und auszusprechen. Es gibt auch
Fachteile fiir Kinder, Eltern und Krisenpfle-
geeltern.
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Finanzbericht

Ihre Spende an EfKO ist steuerlich absetzbar!

Unser Verein ist in die Liste aller spendenbegiinstigten Einrichtungen des Bundesministeriums fiir Fi-
nanzen mit der Registrierungsnr. SO-2958 eingetragen. [hre Spende ist daher auch gemaf3 §4a Z.3 und

4 EStG steuerlich absetzbar! https://service.bmf.gv.at/Service/allg/spenden/show_mast.asp

Finanzbericht per 31.12.2021

AKTIVA Euro
A. Anlagevermogen

1. Immaterielle Vermogensgegenstande (Software, Homepage) 3.408,02
2. Sachanlagen (Betriebsausstattung, EDV-Anlagen) 11.251,46
Summe Anlagevermﬁgen 14.659,48
B. Umlaufvermogen

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 9.090,51
2. sonstige Forderungen und Vermogensgegenstidnde 118.292,37
3. Kassabestand, Guthaben bei Kreditinstituten 702.979,41
Summe Umlaufvermégen 830.362,29
SUMME AKTIVA 845.021,77
PASSIVA

A. Eigenkapital

1. Nettovereinsvermdgen 163.994,51
2. Bilanzgewinn 24.182,01
Summe Eigenkapital 188.176,52
B. Riickstellungen

1. Ruckstellungen fur Abfertigungen 180.502,62
2. Sonstige Riickstellungen 61.200,00
Summe Riickstellungen 241.702,62
C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 15.671,12
2. Sonstige Verbindlichkeiten 145.927,50
Summe Verbindlichkeiten 161.598,62
D. Rechnungsabgrenzungsposten 253.544,01
SUMME PASSIVA 845.021,77
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Finanzbericht

Gewinn- und Verlustrechnung 2021

Ertrige Euro
1. Vereinserlose

a. Mitglieds- und Elternbeitrage 328.766,91
b. Spenden und sonstige Vermogenserwerbe 207.272,19
c. Offentliche Zuschiisse 8.008.576,67
d. sonstige Erlose 202.828,66
Summe 8.747.444,43

2. Vereinsaufwendungen

a. Fremdleistungen und Werkvertrage 19.337,80
b. Eigene Veranstaltungen und Druckkosten 5.812,92
Summe 25.150,72

3. Personalaufwand

a. Gehalter 6.583.699,52
b. soziale Aufwendungen 1.771.663,37
Summe 8.355.362,89

4. Abschreibungen
a. auf Sachanlagen 27.178,21

5. sonstige betriebliche Aufwendungen

a. Ubrige (Mieten, Betriebskosten, Buroaufwand, Weiterbildung, ect.) 315.572,30
Betriebsergebnis 24.180,31
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 2,27
Steuern vom Einkommen -0,57
Bilanzgewinn 24.182,01
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